JUNTA DE FREGUESIA DE CORTEGACA
SIADAP 3

CICLO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO 2025
EDITAL
Sérgio Vicente Prata Oliveira, Presidente da Freguesia de Cortegaga, torna publico que:

De acordo com o art2 622 da Lei 66-B/2007, de 28/12 na atual redagdo dada pela Lei 66-B/2012, de

31 de dezembro e nos termos do art2 42 do Decreto-Regulamentar 18/2009, de 04/09;

Considerando as deliberagdes e pareceres do Conselho Coordenador de Avaliagdo (adiante CCA)

proferidos em 09/12/2024; e

No uso da competéncia conferida pela alinea a), do n2 1, do art® 602 e alinea a), do n2 1, do art2 622

da Lei 66-B/2007, de 28/12 na atual redacgdo;

Faz publicas as diretrizes para a aplicagdo do Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do
Desempenho da Administragdo Publica relativo aos trabalhadores (SIADAP 3) aplicdveis ao ciclo de avaliagao

do ano de 2025, em anexo ao presente edital.

No que respeita as percentagens maximas da avaliacdo e verificado o nimero de trabalhadores, doze
(12), o Conselho Coordenador de Avaliagdo dos trabalhadores da Junta de Freguesia de Cortegaga informa
que podem ser atribuidas:
« «Desempenho Regular»: 4 funcionarios (as)
¢ «Desempenho Bom»: 4 funcionario (a)
« «Desempenho Muito Bom»: 4 funcionario (a)

« «Desempenho Excelente»: 2 funcionario de entre os que obtiveram “Desempenho Muito Bom”

Para conhecimento, anexam-se a este edital também as listas das competéncias a ser consideradas em sede

de reunido a agendar entre cada trabalhador e o avaliador.

Em conformidade com o art? 772 da Lei 66-8/2007, de 28/12 na atual redacio o presente edital serd

publicitado por afixacdo em local adequado.

Cortegaca, 10 de dezembro de 2024
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